Guia para RESOLVER actos
considerados como

0 de
en el CETI
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.Sabes qgue es ?

Es una vision dominante de que
algunas personas son superiores a
otras por prejuicios, poder o
estereotipos.




Esto dana el tejido social y coloca
en desventajas a grupos sociales a
guienes se les excluye del gjercicio
de sus derechos.






realizado por:
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Si el acto fue realizado por un
seguir los siguientes
Pasos:

-
\



Llenar el formato para la
presentacion de una_ queja
1 ante el Comité de Etica 'y

Prevencion de Conflictos de
Interés del CETI

A continuacion te mostramos en donde
encontrarlo




Ingresa a la pagina Accede como invitado

fG Acceso al SGC-CETI m— rG Acceso al SGC-CETT —_—
Sistema de Gestion de Calidad Sistema de Gestion de Calidad
Nombre de usuario Nombre de usuario
Password Password
Lenguaje Spanish v Lenguaje Spanish ¥
Tema grafico round-purple ¥ Tema grafico round-purple ¥
Continuar Continuar
Acceso como invitado Acceso como invitado
\ ) . Y,

Da click en busqueda
o . Contenido | Biisqueda | Lista de usuarios | Desconectar
Conectado Guest User

Coloca en busqueda el siguiente codigo: FSGC-599-6-INS-002
Buscar: FSGC-25959-0-INS-002 todas |las palabras v

S


https://calidad.ceti.mx/op/op.Search.php?query=FSGC-599-6-INS-002&mode=and&searchin[]=keywords&searchin[]=name&searchin[]=comment&ownerid=-1&targetid=1&createstartday=9&createstartmonth=6&createstartyear=2017&createendday=9&createendmonth=6&createendyear=2017&updatestartday=9&updatestartmonth=6&updatestartyear=2017&updateendday=9&updateendmonth=6&updateendyear=2017

O en la siguiente liga:

http://www.ceti.mx/index.php?option=com_noticias&id=875&lang=es

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CETI

» Infografia Comité de Etica.

» Miembros del Comité.

» Formato presentacion gueja ante Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

» Infografia Conflicto de Interés.

» Codigo de conducta.




el formato
ante el Comité de

Etica en la Direccion
General del CETI




El comité de

Se encargara de:




Se cuenta con un plazo maximo de 20 dias habiles para dar atencion a
cualquier queja que sea presentada.
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CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL




Reunion del Comité de
para considerar los siguientes

criterios.




En caso de que la denuncia resulte

se habla con el (la)
denunciante y se le explica la razon por
la que es improcedente.

CENTRO DE ENSENANZA
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SI el Incidente se considera e
atiende directamente el Comité de Etica,
para el caso de los empleados




En caso de que el Incidente se
considere y/o se
orientara a la victima para que acuda
ante las autoridades competentes si asi
lo desea hacer.






Se realiza una recomendacion,
pudiendo ser, el recibir ayuda
profesional, para cambiar de g

actitud. A‘LA




Se realiza una recomendacion,

y/0o amonestacion por escrito.
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Correccion de la situacion de
5 discriminacion, amonestacion
por escrito y/o suspension.
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Si el acto fue realizado por un
seqguir los siguientes
Pasos:



Realizar una carta para
1 presentar una queja ante el

Comite de Honor y Justicia
en su respectivo Plantel.




|la carta ante el
Comité de Honor y Justicia

en la Subdireccidn de
Servicios de su respectivo
Plantel




Reunidn del comité de
3 y para

determinar si procede o
no, una sancion.




